TRANSFORMING THE FUTURE OF TALENT

GROUP

Informe de la Industria: El Futuro del
Talento Ejecutivo en México: Tendencias
para 2025 y Mas Alla

Introduccion:

A medida que México consolida su posicion como un centro de negocios global, las
tendencias de reclutamiento ejecutivo estan evolucionando rapidamente. Para
2025, el panorama de contratacién de liderazgo en México estara marcado por los
avances tecnolégicos, los cambios en la dindamica laboral y un mayor enfoque en la
diversidad y la sostenibilidad. Este informe ofrece una mirada detallada a las
tendencias que estan moldeando la contratacidn ejecutiva en México y brinda ideas
sobre cdmo las empresas pueden prepararse para asegurar el mejor talento.

1. El Auge de los Lideres en Transformacién Digital

La transformacién digital ya no es un lujo; es una necesidad empresarial. A medida
que las empresas integran la IA, la automatizacién y el big data en sus operaciones,
la demanda de lideres que puedan impulsar estas iniciativas esta creciendo
rapidamente.

Centros Tecnolégicos de México:

Ciudades como Guadalajara, Ciudad de México y Monterrey se estan convirtiendo
en centros de innovacion criticos. Estas regiones albergan ecosistemas tecnoldgicos
en expansion, lo que las convierte en destinos atractivos para empresas
tecnoldgicas globales que buscan establecer centros de I+D y de transformacién
digital. Ejecutivos como CTOs, VPs de Ingenieria y Directores de Datos (CDOs) son
ahora clave para liderar estas iniciativas.
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Caso de Estudio: Microsoft

Cuando Microsoft abrié su centro de innovacion en la Ciudad de México, la
empresa nombré a un CTO con un historial probado en IA y computacion en la
nube. Este ejecutivo dirigié el desarrollo de soluciones impulsadas por IA tanto para
los mercados de América Latina como de EE.UU., reduciendo los ciclos de
desarrollo de productos en un 20% y posicionando a la empresa como lider en
innovacioén de tecnologia en la nube.

2. Habilidades de Liderazgo Remoto e Hibrido

El cambio hacia el trabajo remoto e hibrido llegd para quedarse. Segun LinkedIn, el
80% de los roles de liderazgo para 2025 requeriran habilidades de gestion remota
(Informe de la Fuerza Laboral de LinkedIn). Esto crea nuevas demandas para los
ejecutivos, que deben ser capaces de gestionar equipos dispersos geograficamente
y fomentar una cultura de colaboracién a través de plataformas digitales.

3. Liderazgo Enfocado en Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI)

La diversidad, equidad e inclusidon ya no son opcionales. Las empresas globales que
se expanden en México estan priorizando lideres que puedan construir equipos
diversos, fomentar la inclusién y desarrollar estrategias que promuevan la equidad
en el lugar de trabajo. Las empresas estan reconociendo que el liderazgo inclusivo
impulsa la innovacion, la creatividad y el éxito a largo plazo.

Caso de Estudio: Nestlé

La expansion de Nestlé en México incluyé un enfoque en fomentar DEI dentro de
su liderazgo. Al nombrar a un Jefe de Diversidad e Inclusion para liderar el
reclutamiento y desarrollo de equipos diversos en sus operaciones en México, la
empresa vio mejoras en el compromiso de los empleados y en la eficiencia
operativa.
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4. Liderazgo en Sostenibilidad vy ESG

Con la sostenibilidad convirtiéndose en un motor clave tanto para el rendimiento
empresarial como para la confianza de los inversionistas, las empresas buscan
ejecutivos que puedan incorporar principios ambientales, sociales y de gobernanza
(ESG) en sus operaciones. Los lideres que puedan equilibrar la rentabilidad con
practicas comerciales sostenibles seran cruciales para impulsar el crecimiento en
los préoximos afios.

5. Retencién de Talento en un Mercado Competitivo

La competencia por el mejor talento ejecutivo en México se esta intensificando.
Para retener a los mejores lideres, las empresas deben invertir en estrategias que
vayan mas alla de salarios competitivos. Ofrecer desarrollo profesional, coaching de
liderazgo y participaciones accionarias en el negocio se estan convirtiendo en
componentes esenciales de la retencidn ejecutiva.

Conclusion: Preparandose para el Futuro del Talento
Ejecutivo en México

El mercado de talento ejecutivo en México esta evolucionando rapidamente. A
medida que las empresas buscan mantenerse competitivas, centrarse en contratar
lideres con las habilidades para impulsar la transformacion digital, gestionar
equipos remotos y promover la diversidad sera crucial. Prepararse ahora para los
desafios de liderazgo del mafiana asegurara el éxito a largo plazo.

Obtén mads informacion sobre el futuro de la contratacion ejecutiva en México.
Descarga nuestro informe completo de la industria y descubre cémo TFT Group puede
ayudarte a asegurar el talento que tu empresa necesita para 2025y mas alla.
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