TRANSFORMING THE FUTURE OF TALENT

GROUP

El Papel del Liderazgo en Escalar Start-Ups:
Desde Seed hasta Series C

Escalar una start-up desde la financiacién inicial hasta la Serie C y mas alla es un
viaje complejo que requiere un liderazgo fuerte. A medida que las start-ups crecen,
sus necesidades de liderazgo evolucionan, requiriendo ejecutivos que puedan guiar
a la empresa a través de una rapida expansion, recaudacion de fondos y entrada al
mercado.

Los lideres efectivos en start-ups son aquellos que pueden equilibrar las demandas
de escalar operaciones con la necesidad de mantener el espiritu innovador de la
empresa. También deben ser habiles en gestionar relaciones con inversores,
construir equipos de alto rendimiento y navegar los desafios de la expansién
internacional.

TFT Group se especializa en colocar lideres que sobresalen en escalar start-ups.
Nuestros candidatos tienen la experiencia y la visidn para guiar a tu empresa en su
viaje de crecimiento, asegurando que alcances tus objetivos comerciales.

¢Esta tu liderazgo en start-ups preparado para un crecimiento rapido?
Descarga nuestra Guia Ejecutiva para Contratar en México para aprender como
asegurar el mejor talento para start-ups.

Agenda una consulta con TFT Group hoy para discutir tus necesidades de liderazgo.

www.tftalentgroup.com




